TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentan sisalla voi liikkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPARISTO
-TOIMIALUE)
Tulosalue Tilakeskus

Tulosyksikkd

Kiinteistdjen yllapito

NIMIKE

Kiinteistdnhoidon suunnittelija

Hinnoittelu

kuukauden palkka I6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja ty6ehtosopimuksista
seka TVA:n taulukon tehtdva-
kohtaisista palkoista

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

TS

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

TS II (n. 3400 e/kk)
TVA tehtivé

Tehtavan laatu

virka [] tydsuhde X

Tehtavan kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2019-

TyoOaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyoehtosopimuksista

Yleistyobaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset

- valtuuston paatods vastaavan
viran / tehtavan perustamises-
ta

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva rakennusmestarin,
teknikon, insin66rin tai vastaava teknisen alan tutkinto.
Edellytyksena kiinteistdnhoidon kehittdmiseen, suunnitteluun
ja kaytannon jarjestamiseen liittyvaa osaamista.

Tehtavat ja
valtuudet

Tehtdviin kuuluu kiinteistdnhoitopaallikén alaisuudessa kun-
nan kiinteistéjen yllapidon suunnittelu, kiinteistéhoidon ta-
loudellinen suunnittelu ja seuranta, sopimusten hallinta seka
kiinteistéjen kaytettdvyyden ja toiminnan takaaminen turval-
lisena ja terveellisena.

Muut perustelut

Kuntakehityksen ja tekniikan toimialalla tilakeskuksen kiin-
teistbjen yllapito -yksikdssa on noin 60 tydntekijaa ja sen
esimiehend toimii kiinteistonhoitopaallikkd. Yksikkd on tulos-
vastuullinen ja koostuu kiinteistdnhoidon ja siivouksen las-
kentayksikoista. Kiinteistdonhoitopaallikén tehtavien laajentu-
essa suuren yksikdn toiminnan kehittamiseen ja suunnitte-
luun on tehokkaan toiminnan yllapitamiseksi tarvetta perus-
taa uusi vakanssi.




